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Sosiaali- ja terveysministerio

SUOMEN GERONOMILIITON LAUSUNTO LUONNOKSESTA, JOKA KOSKEE
HALLITUKSEN ESITYSTA LAIKSI SOSIAALIHUOLLON AMMATTIHENKI-
LOISTA JA ERAIDEN SITHEN LIITTYVIEN LAKIEN MUUTTAMISEKSI

Lausunto

Yleista lakiluonnoksesta

Suomen Geronomiliitto ry esittdd ndkemyksensa luonnoksesta, joka koskee hal-
lituksen esitysta laiksi sosiaalihuollon ammattihenkiloistd ja erdiden siithen
Liittyvien lakien muuttamiseksi.

Suomen Geronomiliitto pitda tdrkednd uuden sosiaalihuollon ammattihenkilo-
lain sdaatamista. Lain lahtokohdaksi on perustellusti otettu asiakkaiden oikeus
hyvaan sosiaalihuoltoon ja kohteluun. On erittdin tarkead, ettd taméa on sidottu
sosiaalihuollon ammattihenkil6iden tehtévien edellyttaméaéan riittavaan koulu-
tukseen ja ammatilliseen patevyyteen seka tarkoituksenmukaisiin tehtavara-
kenteisiin. Kannatamme sitd, ettd ammatinharjoittamisoikeudesta (laillistetut
ammattihenkilot) sekd sosiaalihuollon ammattihenkiléiden ohjauksesta ja val-
vonnasta sdddetdan laissa ehdotetulla tavalla. Ammattieettisista velvollisuuk-
sista sddtaminen lakiluonnoksen mukaisesti vahvistaa sité, ettad sosiaalihuollon
asiakastyoOssa ja paatoksenteossa kiinnitetddn huomiota perusoikeuksien toteu-
tumiseen, asiakkaan asemaan ja oikeuksiin seké hallintolain velvoitteisiin asi-
akkaiden kohtelusta ja viranomaisten toiminnasta.

Suomen Geronomiliitto ry keskittyy lausunnossaan kommentoimaan lakiluon-
noksessa kuvattua vanhustyon ammattikorkeakoulutuksen tutkintoa (geronomi
AMK ja YAMK) ja niiden tuottamaa osaamista sekéd kelpoisuuksien maaritte-
lya.
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Geronomi -tutkinto vastaa gerontologisen sosiaali- ja terveysalan tyon osaa-
mis- ja kehittamistarpeisiin

Sosiaali- ja terveysalan geronomi (AMK) -tutkinto varmistaa teoreettista ja
menetelméllistd osaamista ammattieettiseen, tavoitteelliseen, osallistavaan ja
dialogiseen moninaiseen asiakasty6hon yksiléiden, perheiden ja yhteis6jen
kanssa ikdantyneiden palvelujen piirissi. Asiakastyon osaaminen kattaa palve-
lutarpeiden arvioinnin ja palveluohjauksen osaamisen seké varhaisen tuen etta
korjaavan tyon ndkokulmista.

Sosiaalisen ja terveyden hyvinvoinnin ja osallisuuden edistdmiseksi seké syr-
jaytymisen ehkiisemiseksi geronomi (AMK) -tutkinnon suorittaneilla henkil6il-
14 on valmiudet tyoskennellda ikddntyneiden palvelujen piirissa kehittavalla ja
tutkivalla tyootteella seka asiakas- ja verkostotyon eri tehtédvissa etta erilaisis-
sa sosiaali- ja terveysalan tyota ja tyoyhteisoja kehittavissa hankkeissa. Tyon
kehittdmisen taitoithin liittyvdt myo0s tutkinnon antama johtamisosaaminen,
tuntemus palvelujen jarjestdmisen ja tuottamisen eri tavoista seki perusval-
miudet yrittdjana toimimiseen.

Tutkinto synnyttda myos kriittistd ja osallistavaa yhteiskuntaosaamista yh-
teiskunnallisen ja globaalin kehityksen ymmartamiseksi ja nithin vaikuttami-
seksi. Tavoitteena on yhdenvertaisuuden, ihmisoikeuksien ja kestavan kehityk-
sen edistdminen ikddntyneiden nakékulmasta.

Geronomi (YAMK) -tutkinto tuottaa sosiaali- ja terveysalan sekd hyvinvoinnin
laaja-alaisia erityisasiantuntijoita uudistamaan ja johtamaan kokonaisvaltaista
asiakastyotd seka sosiaali- ja terveysalan toimintakaytantoja ja palveluja. He
toimivat erilaisissa ikdantyneille suunnatuissa sosiaali- ja terveysalan vaativis-
sa aslantuntija-, esimies-, suunnittelu- ja kehittdmistehtdavissa. Monialaisen
verkosto- ja yhteisotyon osaajina heilld on valmiudet myos yhteiskunnalliseen
vaikuttamistyohon sosiaalisten ja terveydellisten ongelmien ehkéisemiseksi ja
korjaamiseksi ikddntyneiden parissa.

Tyéelaman palaute geronomien erityisestd osaamisesta on positiivista. Ge-
ronomikoulutuksen valtakunnallisuus ja laatu vastaavat hyvin myoés tulevai-
suuden tybeldmaéan tarpeisiin.

Tasmaosaamista gerontologiseen sosiaalialan ty6hon

Vanhustyon tutkinto-ohjelmasta valmistuva geronomi (AMK) on sosiaali- ja
terveysalan ammattikorkeakoulututkinto (210 op) ja koulutuksen pituus on 3,5
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vuotta. Koulutus alkol Seindjoen ammattikorkeakoulussa vuonna 1993 ja talla
hetkelld geronomeja koulutetaan Suomessa viidesséa ammattikorkeakoulussa.
Geronomeja on valmistunut vuoden 2013 loppuun mennessé noin 500 ja vuosit-
tain naistd ammattikorkeakouluista valmistuu noin 80 geronomia.

Eurooppalaisessa tutkintojen viitekehyksesséd (Europen Qualifications Frame-
work, EQF) ja siitd johdetussa kansallisessa tutkintojen viitekehyksessa gero-
nomi (AMK) -tutkinto sijoittuu tasolle 6 yhdessi alempien korkeakoulututkin-
tojen kanssa ja geronomi (YAMK) -tutkinto tasolle 7 yhdessa ylempien korkea-
koulututkintojen kanssa.

Tama sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto on tytelamalahtoi-
nen ja tuloksellinen ja se vastaa sosiaali- ja terveysalan osaamis- ja kehittamis-
tarpeisiin. Geronomin asiantuntijuus rakentuu monitieteisesti gerontologisesta
tiedosta sekéd yksilon ikddntymiseen liittyvien tekijoiden ymméartdmisesti. Ge-
ronomilla on kyky kayttdaa ja soveltaa kokonaisvaltaisesti ja laaja-alaisesti ge-
rontologista terveydenhuollon, sosiaalialan, hoitotyon ja kuntoutuksen asian-
tuntemusta ja osaamista vanhustyossa.

Geronomilla on juuri sellaista ainutlaatuista sosiaali- ja terveysalan kokoavaa
osaamista, jota lain ikdantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka i1ak-
kaiden sosiaali- ja terveyspalveluista 15 §:ssd mainitulta palvelutarvetta ar-
vioivalta henkil6lta ja 17 §:ssd vastuuhenkil6ltd vaaditaan. Muutoinkin téssa
laissa korostuvat sosiaalipalvelut. Perusteluissa todetaan, ettd laki edellyttda
sosiaalialan osaamisen ja henkiloston lisddmistd vanhuspalveluissa. Geronomi
(AMK) tutkinnon tuottama kompetenssi soveltuu palveluohjaukseen, monialai-
seen arviointiosaamiseen, kehittdmiseen ja koordinointiin. Johtamis-, kehitta-
mis- ja laadunhallintaosaamisessa korostuu gerontologisen tutkimuksen ja tie-
don hyodyntdminen.

Geronomin (AMK) ydinosaamista ovat siis gerontologinen osaaminen ja eettiset
periaatteet, monialainen arviointiosaaminen ja toimiminen vanhustyon eri ym-
paristoissé, ohjausosaaminen, voimavaraldhtéinen gerontologinen hoiva-, hoito-
ja kuntoutusosaaminen, palvelujarjestelmiosaaminen sekid johtamis-, kehitta-
mis- ja laadunhallintaosaaminen.

Viaeston ikadntyessd ja muistisairauksien lisddntyessd geronomien laaja-
alainen sosiaali- ja terveysalan ainutlaatuisesti kokoava ammattitaito tulee
huomioida ja hyodyntad, jotta voidaan taata mahdollisimman laadukkaat ja
asiakasldhtoiset ikdantyneiden palvelut yhteiskunnassamme.
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Satakunnan ja Seindjoen ammattikorkeakouluissa on alkamassa mm. ge-
ronomeille suunnattu YAMK, koska sosiaali- ja terveysala erityisesti ikdanty-
neiden palveluja tuotettaessa tarvitsee kehittdjid. Ylempi ammattikorkeakoulu-
tutkinto antaa mahdollisuuden hankkia taitoa ja tietoa toimintatapojen uudis-
tamiseen ikddntyneiden palvelujen piirissd. Kehittdminen voi kohdistua seka
asiakastyon ettd palveluorganisaation kaytantéihin. Kehittdmiseen pyritdan
kansalais- ja alueldhtoisesta ndkokulmasta.

Oikeus harjoittaa geronomin ammattia

Lakiluonnoksen 8 §:n 2 momentissa ehdotetaan, ettd sosiaali- ja terveysalan
lupa- ja valvontavirasto myontda hakemuksesta oikeuden harjoittaa geronomin
ammattia henkildlle, joka on suorittanut soveltuvan ammattikorkeakoulutut-
kinnon Suomessa. Tdméi kuvaus on suppeampi kuin lain perusteluissa. Esi-
tadmme lakiluonnokseen tarkennusta tdhéan, jotta laki itsessdén olisi informatii-
visempi ja selkeyttdisi geronomikoulutuksen saaneen geronomin oikeutta har-
joittaa ammattia. Suomen Geronomilitto kannattaa lakiin samanlaista muotoa
kuin 1 momentissa sosionomien kohdalla.

Lakiluonnoksessa ehdotetaan uutta ammattinimiketta geronomi. Nimike olisi
1denttinen tutkintonimikkeen kanssa. Geronomi -tutkinnon suorittaneet henki-
16t tyoskentelevat nyt hyvin erilaisilla tehtédvanimikkeilld. Geronomien tehté-
vanimikkeiden laajan kirjon voidaan katsoa perustelevan tutkintonimikkeen
kayttod ammattinimikkeend. Ehdotettu lakiluonnoksen sdidnnés on hyva ja
kannatettava.

Henkilosto- ja tehtiavarakenteita kehitettidva joustavasti

Sosiaalihuollon ammattihenkilélakiluonnoksen 1 §:ssé todetaan, ettd lain tar-
koituksena on muun muassa edistda sosiaalihuollon ammattihenkiléiden yh-
teistyota ja tarkoituksenmukaisen tehtdvarakenteen muodostamista asiakkai-
den palvelutarpeet huomioon ottaen.

Lisaksi lakiluonnoksen 3 §:n 3 momentissa esitetddn sdadettaviaksi, ettd sosiaa-
lihuollon ammattihenkiléiden tehtdvarakennetta ja tehtdvien jakoa voidaan
uudistaa ammattihenkiléiden osaaminen, ammattitaito ja koulutus huomioon
ottaen, jollei laissa tai asetuksessa toisin sdddetéd, mikéli se on perusteltua asi-
akkaiden palvelutarpeiden, tyojarjestelyjen ja sosiaalipalvelujen tuottamisen
kannalta. Sosiaali- ja terveysministeriolle on sddannosehdotuksessa varattu ase-
tuksenantovaltuus antaa tarvittaessa tarkemmat sddnnokset tehtavarakenteen
ja tyonjaon kehittdmisesta.
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Ehdotettu sdannos liittyy sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmista koskevaan
lakiluonnokseen (13 § 5 mom.), jossa tavoitteena on sosiaali- ja terveysalueiden
kannustava ja ohjaava toiminta kuntien ja kuntayhtymien joustavien henkil6s-
to- ja tehtdvarakenteiden kehittdmiseen.

Myos sosiaalihuoltolakia koskevan hallituksen esityksen (HE164/2014 vp) ny-
kytilan arvioinnissa tuodaan perustellusti esille tarve kehittda sosiaalihuollon
tehtavarakenteita sosiaalihuollon palvelujen tarkoituksenmukaiseksi jarjesté-
miseksi ja alan henkilostovajeiden vahentamiseksi.

Néain uudistettavana olevassa sosiaalihuollon lainsdddannossa tarvetta henki-
16st6- ja tehtdavarakenteiden joustavalle kehittamiselle perustellaan asianmu-
kaisesti niin asiakkaiden palvelutarpeisiin vastaamisella kuin tyojarjestelyilla
ja sosiaalipalvelujen tuottamisella. Perusteltua onkin ehdotetulla tavalla varata
sosiaali- ja terveysministeriolle asetuksenantovaltuus tarkoituksenmukaisen
tehtavarakenteen ja tyonjaon kehittdmisesta.

Suomen Geronomiliitto ry haluaa tuoda esiin, ettd sosiaalihuollon henkilosto- ja
tehtavarakennetta kehitettdessa ja siitd mahdollisesti sdadettdessd on huomioi-
tava myo0s erilaisiin alueellisiin ja paikallisiin osaamis- ja palvelutarpeisiin vas-
taaminen. Kunnille ja niiden yhteenliittymille sekd muiden nykyisten ja tulevi-
en sote-alueiden organisaatioille on varmistettava mahdollisuus hyédyntaa ta-
ma sosiaali- ja terveysalan korkeakoulutuksen kokonaisuudessaan tuottama
ikdantymisen ja ikddntyneiden palvelujen asiantuntijaosaaminen. Tama tapah-
tuu joustavilla ja tarkoituksenmukaisilla sosiaalihuollon laadun ja vaikutta-
vuuden varmistavilla ratkaisuilla, jotka vastaavat niin toimijoiden kuin asiak-
kaiden tarpeita sekia kaytettdvissi olevia voimavaroja myos tulevaisuuden kas-
vavien ja monimuotoistuvien palvelutarpeiden ndkékulmasta.

Ikdantyneiden palveluiden henkilosto- ja tehtavarakenteita kehitettiessa gero-
nomi (YAMK) -tutkintojen tuottama sosiaali- ja terveysalan asiantuntijaosaa-
minen erityisesti gerontologisen sosiaalihuollon esimies-, johtamis- ja kehitta-
mistehtaviin on hyédynnettavissa viela nykyista tehokkaammin.
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Geronomien osaaminen lisda laatua ikaantyneiden palveluihin

Geronomit hakeutuvat suorittamaan yliopistoon tutkinto-opiskelijoiksi sosiaali-

tyon, gerontologian, sosiaaligerontologian tai sosiaali- ja terveysalan opintoja.

Heidan kohdallaan aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistamis- ja tunnus-

tamismenettely (AHOT) olisi kestdva ratkaisu. Geronomeja hyodynnetdan li-

sdantyvassid madrin gerontologisessa sosiaalialan tyossa ja lakiluonnoksen pe-

radankuuluttamat asiakkaiden palvelutarpeiden mukaiset tehtavarakenteet so-

veltuvat hyvin geronomin kompetenssiin. Alan tyovoimapula sekd geronomien

ammattikorkeakoulutasoinen ja kokonaisvaltainen gerontologinen arvioin-

tlosaaminen saataisiin nain paremmin hyédynnettya tuotettaessa laadukkaita

ikdantyneiden palveluja.

Lisétietoja antaa varapuheenjohtaja Anna Puustelli-Pitkdnen.
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