Lausunto 10.3.2020

Suomen Geronomiliitto ry:n lausunto hallituksen esityksestd eduskunnalle laiksi ikddntyneen vaeston
toimintakyvyn tukemisesta seka iakkdiden sosiaali- ja terveyspalveluista annetun lain muuttamisesta (HE
4/2020 vp)

Suomen Geronomiliitto ry haluaa kiinnittdaa lausunnossaan huomiota seuraaviin seikkoihin:
henkilostomitoitukseen ymparivuorokautisessa hoidossa ja huolenpidossa, seka sen vaikutuksista kotiin
tuotettavien palveluiden mitoitukseen; RAI tuomaan tasalaatuisuutta valtakunnallisesti palvelutarpeen,
toimintakyvyn ja hoitoisuuden arviointiin; geronomikoulutuksen aloituspaikkojen lisdaamiseen koko
Suomessa ja geronomien huomioiminen henkildstomitoituksessa.

Suomen Geronomiliitto ry puoltaa lakiluonnoksessa ehdotettua 0.7 henkilostomitoitusta
ymparivuorokautiseen hoitoon ja huolenpitoon. Henkilostomitoituksella voidaan parantaa ikddntyvien
turvallista ja laadukasta hoitoa. Hallituksen ehdottamaa siirtymaaikaa henkiléstomitoituksen voimaan
tuloon pidetaan riittdvana. Henkildstomitoituksen toteuttaminen ei kuitenkaan saa olla pois kotihoidosta ja
muista kotiin tuotavista palveluista, vaan on pidettava huolta riittdvasta henkil6stomaarasta niin
ymparivuorokautisessa hoidossa ja hoivassa kuin kotihoidossa.

Pidamme tarkedna, ettd geronomit huomioidaan henkilémitoitusta laskettaessa Talla hetkellad tydnantajat
eivat tunnista riittavasti geronomin osaamista hoivatydssa ja ndin ollen geronomit jaavat joissakin
tapauksessa laskematta yksikon henkilostomitoitukseen tai suorastaan palkkaamatta toimiin. Tahan meilla
ei ole varaa nykyisessa tilanteessa, jossa sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkil6stda ei ole riittavasti.
Vaadimme kuitenkin, ettd sosiaaliohjausta ja -neuvontaa toteuttavat henkil6t huomioidaan
henkiléstomitoituksessa samalla tavalla kuin terapiahenkilosto, eli siltd osin, kuin he tekevat yksikossa toita,
jotta yksikoissa asuville ikdantyneille on jatkossakin tarjolla laadukasta ja riittavaa sosiaaliohjausta- ja
neuvontaa.

Ikdantyvien palveluissa painopisteena pidetdan ikadantyvien kotona asumista. Kotihoidon tilanne on
huolestuttava ja tilanne kriisissa. Asiakasmaarat kasvavat edelleen ja asiakkaat ovat yha
huonokuntoisempia. Kotihoitoon ei saada talla hetkella palkattua riittdvasti henkilostoa. Luonnoksessa
ehdotetun henkildstémitoituksen riskind on henkilokunnan siirtyminen kotihoidosta ymparivuorokautiseen
hoivan yksikaihin, jolloin kotihoitoon tulee entistd suurempi henkildstovaje. Nain ollen lakiluonnoksessa
viitattu kotihoidon tilanteen perusteellinen kartoittaminen tulee tapahtua mahdollisimman pian, seka jo
sitd ennen tulee olla suunnitelma, jolla minimoidaan ymparivuorokautisen hoidon ja hoivan yksikéiden
rekrytointien negatiiviset vaikutukset kotihoitoon.

Pidamme tarkedna, etta asiakkaiden palveluntarvetta, toimintakykya ja hoitoisuutta mitataan laadukkaalla
mittarilla esim. RAI. Toisaalta mittareista saadut arvot, eivat voi olla ainoa asiakkaan palveluntarvetta
maadrittava tekija, vaan asiakkaan tilannetta on arvioitava kokonaisvaltaisesti ja moniammatillisesti.




Kaytettdessa asiakkaiden palveluntarvetta, toimintakykya ja hoitoisuutta kuvaavaa mittaria, on
huomioitava henkil6ston riittdva osaaminen mittarin kaytossa tasalaatuisuuden varmistamiseksi
valtakunnallisesti.

Lakiluonnoksen toteutuminen edellyttaa, ettd Suomessa koulutetaan lisda osaavaa henkilostda
vanhuspalveluihin. Geronomeja valmistuu verrattain vahan suhteutettuna muihin alan ammattilaisiin
ndahden. Geronomilla on monialainen arviointiosaaminen seka laaja-alainen ymmarrys ikddntyneen
toimijuudesta sekd vahva asiantuntemus vanhustyon kentalta. Geronomikoulutusta tarjotaan talla hetkella
Seindjoella, Kouvolassa, Helsingissa, Porissa ja Kemissa. Maantieteellisesti tama kattaa vasta pienen osan
Suomea. Olemme antaneet Karelia Ammattikorkeakoululle puoltavan lausunnon geronomikoulutuksen
aloittamisesta. Merkittavana perusteena talle pidamme Itd-Suomen tamanhetkista tilannetta
vaestorakenteessa. Geronomin laaja-alaista asiantuntemusta tarvitaan vanhuspalveluihin, jonka vuoksi
koulutuspaikkoja tulee lisdta ja aloittaa koulutuksia myds uusilla paikkakunnilla.
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